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Készitettem neked egy nagyon hasznos eszkozt, melynek
segitségével tervezetten tudod elinditani az U] dolgozodidat. Sét
nagyban segiti a munkadat akkor is, ha nem te szeretnél
foglalkozni a belépdkkel, hanem egy mentort jel6lsz ki melle.
Ennek az eszkdznek a hasznalataval nagy teher megy le a
valladrol, egyrészt azért, mert én mar elkészitettem neked, igy
nem neked kell, masrészt pedig biztos lehetsz benne, hogy a
check listat alkalmazva a betanitasi folyamat mindig magas
szinvonalon fog végbemenni.

Az () kolleganak pedig szintén nagy segitség, mert tudni fogja,
hogy milyen folyamatokat kell megtanulnia, milyen informacidkat
kell elsajatitania, és nem utols6 sorban nagyban segiti az
integraciojat.

A check listat javaslom ugy hasznald, hogy a felsorolt
szempontokon menjetek végig, mellé irva a datumot és megjeldini,
hogy az adott informacié mar elhangzott.
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[ 1. cég torténete  videot latta: 2020. 07. 15. [M1eNToR QOIRASA — Betonuls OJQJ'KQ,S(L]
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Dolgozo neve:

Munkakore:

Belépés datuma:

Tervezett betanulasi id6szak:;

Mentor(ok):

Egyéb megjegyzések:

()
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Check lista

1. cég torténete

N

. termékek, szolgaltatasok stb.

3. arculati elemek

4. munkatarsak, részlegek bemutatasa, telephelyek sth.

5. szervezeti abra, kapcsolati halé

6. platformok a kommunikaciéohoz

7. mikor, milyen ligyben kit, hol keressen?

8. Uj belépdvel szemben tamasztott kovetelmények:
a. munkaruha,
b. specialis felszerelések,
c. technikai eszk6zodk (szamitégép, programok),
d. arculati elemek hasznalata,
e. hazi rend
f. egyéb: ebéd, kavé, biifé, dohanyzas, stb.

g. iratlan szabalyok (szokasok, hagyomanyok)

9. mindéségbiztositasi rendszer bemutatasa: probavasarlasok, tesztek, mérések

10. check lista, ellenérzések (kiilsé, belsd, rendszeres, id6szakos) stb.
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11. betanulasi folyamat ismertetése:

a. mit?

b. mennyi ideig?
c. hol talalja?

d. formai

e. kivel?

f. mérés, vizsga

motivacids rendszer: szankcidk, jutalmak, bénuszok

Q

12. kotelez6é oktatasok, vizsgak:
a. fejlesztési lehetéségek,
b. beiskolazasok, tovabbképzések,

C. milyen feltételekkel? (elt6ltétt id6, teljesitmény utan sth.)

13. mentorprogram: kiilsé, belsé leheté6ségek

14. ,,Amire bliszkék vagyunk...”: dijak, megjelenések, szponzoralasok stb.

15. jovébeni célok:
a. munkavallalé céljai
i.1év,
ii. 3-5 év
b. cég célkitlizései
i.1év
ii. 3-5 év

c. mérféldkovek, fejlesztések

16. céges események,

rendszeres, id6szakos

a

b. kiallitas, megjelenések,

c belsé és kiils6é szervezések: karacsony, farsang, csapatépités stb
d

eseménynaptar
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Megjegyzések: pl. hiAnyossagok, tovabbi fejlédési iranyok kijeldlése, er6sségek
sth.
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