KurzusCentrum A rendszerezett tudas

Készitettem neked egy eszkdzt, mellyel rendszerezni tudod a munkavallalé és a
céged céljainak eléréséhez sziikséges legfontosabb szempontokat.

Ebben az Utemtervben érdemes Osszeirni azokat a készségeket, amelyeket
fejleszteni akarsz, az eszkozoket, modszereket, amelyek elésegitik a szakmai

fejlsdést.

A terv és a hozzarendelt eszkdzok mindenki szdmara masként néznek ki a
céljaitdl fuggsen. A karrier célkitlizéseinek valtozasakor vagy fejlédésével
folyamatosan lehetnek benne valtozasok és ismétlések is. Amin viszont nem
érdemes valtoztatni, az maga a folyamat, és az a 6 |épés, amelyen végig kell

menni ahhoz, hogy a kivant eredményt elérd.

Minden munkatarsnak kilon tervet célszeri késziteni, névre széléan és a
céloknak megfeleléen. 1-3-5 éves tavlatokban gondolkozz, és tlizzetek ki
mérfoldkdveket, hogy mi az, amit meghatarozott idén belll el kell érni, el kell

sajatitania a dolgozénak.

Uj beléps esetében az elsé napokban mindenképp csinéljatok meg, hogy a

betanitas mar ennek megfeleléen torténjen.

Jo tervezést és fejlédést kivanok!
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MUNKAVALLALO

FEJLESZTESI TERV

TERVEZO SABLON ‘

Mellékletek:

- Roadmap szempontok, vagyis a dolgozé
életatjanak kijeloléséhez segédlet
- Munkavallal6 fejlesztési terve sablon

- Munkavallalé fejlesztési terv kitoltott minta

- Jegyzeteim
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A rendszerezett tudas

o 1.CELOK KITUZESE

2. ELKOTELEZGDES
KIALAKITASA

+« munkavallalé képességeinek
felmérése
e teljesitményértékelés
A direkt szembesités helyett,
inkabb tarjuk fel, a dolgozé
nehézségeit, és azokon hogyan

tudnank segiteni, ugy, hogy a
legkénnyebben vegye az
akadalyokat. Legyen benne
kolcsénosség, semmiképp ne

legyen egyoldalu!

4. AKCIOTERV
KESZITESE
o akciéterv
« munkavallalé képzési terve
A megallapitasok és értékelések
alapjan dolgozzunk ki egy
akcidtervet. Tlzzink ki célokat
a munkavallalonak, és segitsiink
is neki elérni azokat. Hatarozzuk
meg, hogy mit kell ehhez tennie,
és gondoljuk végig, hogy fogja
elvégezni.

5. KESZSEGEK

ALKALMAZASA

¢ atanultak beillesztése

* megfigyelés és értékelés
Valés szituaciékban teszteljik a
tudéasat. Ertékeljiik, kérjink
visszajelzést, és nézziuk meg, hogy
tudja alkalmazni a tanultakat a
gyakorlatban, ha szikséges
finomitsunk rajta.

usCentrum

» (izleti célok

* szervezeticélok

* értékelésre van sziikség

Meg kell hatarozni a munkavallall¢
egyéni céljait és 6sszhangba kell
hozni a cég célkitlizéseivel,
érdekeivel.

®
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3. KESZSEGEK
JAVITASA
Talaljuk ki, hogyan tudnank
javitani a hianyossagain, akar
szakmai, akdr készség szinten.
Tobb eszkozt és alternativat
vegylink szamitasba.

5. MUNKAVALLALO
KEPZESI FOLYAMATA
Az akciéterv végrehajtasa. Az
eldirt képzéseken valo részvétel,
vizsgak, szamonkérések
végrehajtasa.

www. kurzuscentrum.hu
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Munkavallalo fejlesztési terv

KurzusCentrum A rendszerezett tudas

Munkavallalé név: Mentor név:
Beosztas/munkakor: Mentor beosztas/munkakar:
Elérhet6ség: Elérhetdség:

Karrier terv

Jelenlegi pozicidhoz kapcsolddo célok:

Révid tavua célok - 1 éven beliili kit(izott /elérendd célok

Megszerzend6 Sziikséges Lehetséges Tervezett datum/
vagy tanulandé eréforrasok: idd, tanulasi teljesités datuma
kompetenciak pénz, stb. mddszerek
Megjegyzések:

Ko6zép tavu célok — 2 éven beliili sziikséges fejlédés

Megjegyzések:

Hosszu tavu célok — 3-5 éven beliil elérendé célok

Megjegyzések:

Munkavallalé aldiras: | Mentor alairds:| |
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Munkavallalo fejlesztési terv — kitoltott minta

KurzusCentrum A rendszerezett tudas

Munkavallalé név: Minta Miklds Mentor név: Mentor Mdnika

Beosztas/munkakor: eladd Mentor beosztas/munkakor: Gzletvezetd

Elérhet6ség: 30/1234567 Elérhet6ség: 70/7654321

Karrier terv

Jelenlegi pozicidhoz kapcsolddo célok:
vevbkkel kapcsolatos kommunikaciés készségek fejlesztése elsésorban a panaszkezelés terén,
kereskedelmi szakmai ismeretek bévitése, csapatmunkaban vald aktivabb részvétel elGsegitése

Révid tavu célok - 1 éven beliili kit(izott /elérendé célok

Megszerzend6

vagy tanulandoé

kompetenciak
kereskedelmi
ismeretek,
termékismeret:
az érdekl6dés
adott, csak kevés
a gyakorlat

Megjegyzések:

Sziikséges

er6forrasok:

id6, pénz, stb.
3 hdnap,
elméleti
tuddsanyag,
mentor
segitsége,

Lehetséges
tanulasi

maddszerek
egyéni tanulas,
mentoralas: a targyi
tudas elsajatitasa
utan mentor mellet
valés szituacidkban
részvétel, és azok
elemzése

Tervezett datum/
teljesités datuma

betanulasi id6szak
vége: 2020.08.10./

Ko6zép tavu célok — 2 éven beliili sziikséges fejlédés

kommunikacio
fejlesztése

1 év, készség-
fejlesztd tréning
dija ajanlatok

belsd tréning, on
the job —valds
szituaciok

2020.november/

alapjan elemzése,
gyakorldsa
Megjegyzések:
Hosszu tavu célok — 3-5 éven beliil elérendé célok

2 év, rendszeres belsé workshopok, 2022. majus/
csapatmunkéban csapatépitd munkaszervezés-
valé aktivabb programok — havonta mas
részvétel arajanlatkérés, terlletre athelyezés,

kiils6 szervezés aktiv részvétel

koltsége kampanyokban
Megjegyzések:

a dolgozo lelkes, akar fejlédni, de lassu a haladas, tovabbiakban személyiségteszt alkalmazasa

javasolt!
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Munkavallalé alairas: |

usCentrum

Mentor alairas: I:l

www. kurzuscentrum.hu
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